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 هنامة بهره مندی دانش آموختگان برترِ دانشگاهی از تسهیلات جذب در نهادهای فنّاورانشیوه

 جایزة شهید تهرانی مقدم

 

 

 همقدم

و به منظور « شناسایی و پشتیبانی از دانش آموختگان برتر دانشگاهی»آیین نامۀ  4و  3به استناد تبصرة مواد 

آموختگان برتر در ن نامه و با هدف ایجاد شرایطی برای جذب دانشآیی 4از مادّۀ « 1 -ب»اجرایی سازی بند 

نهادهای صنعتی و فنّاورانه، دانش آموختگان برترِ دانشگاهی طبق شرایط این شیوه نامه می توانند از تسهیلات 

 مقدم،نی، به پاس خدمات فنّاورانة شهید حسن تهرا«جایزة شهید تهرانی مقدم»جذب در نهادهای فنّاورانه در قالب 

 .بهره مند شوند

 

 ف: تعاری1مادّة 

 

 :برای رعایت اختصار، تعاریف زیر در این شیوه نامه رعایت می شود

 

 . الف. بنیاد: منظور بنیاد ملیّ نخبگان است

 .ب. وزارت علوم: منظور وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری است

 .کی استج. وزارت بهداشت: منظور وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

داخل یا خارج ازکشور است که  د. مؤسسة علمی: منظور هریک از مراکزآموزش عالی، پژوهش و فنّاوری

صحت مدارک صادرة آنها به تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری؛ وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 .پزشکی؛ یا شورای عالی انقلاب فرهنگی رسیده باشد

مصوّب هیئت « برتر دانشگاهی  آیین نامۀ شناسایی و پشتیبانی از دانش آموختگان».آیین نامه: منظور  ه

 .است 13/3/1394بنیاد در تاریخ   امنای

 4از مادّۀ « 1 -ب»نامه و مشمول بند و. دانش آموختة برتر: منظور هر یک از دانش آموختگان موضوع آیین

 .آیین نامه است

های آنها با محوریت فنّاوری و نوآوری )از قبیل مراکز رشد، ز. نهاد فنّاورانه: منظور نهادهایی است که فعالیت

 .پذیردبنیان( صورت میهای دانشهای صنعتی و شرکتهای علوم و فنّاوری، بنگاههای مستقر در پارکشرکت

ها و مؤسسات حمایت از شرکت»ن . شرکت دانش بنیان: منظور هریک از شرکت های موضوع قانوح 

 5/8/1389، مصوّب مجلس شورای اسلامی در تاریخ «ها و اختراعاتسازی نوآوریبنیان و تجاریدانش

 .که صلاحیت آنها به تأیید معاونت علمی و فنّاوری ریاست جمهوری رسیده باشداست

 .ط. معاونت آینده سازان: منظور معاونت آینده سازان بنیاد است

 .بنیاد استانی: منظور هر یک از بنیادهای نخبگان استانی است  ی.

کاریابیِ طرف حساب بنیاد است که وظیفة تسهیل ک.کارگزار: منظور هریک از بنیادهای استانی یا شرکت های

 .روند جذب دانش آموختة برتر در نهاد فنّاورانه را برعهده دارد

 

 ن: شرایط مشمولا2مادّة 

 

ارشد و دکتری تخصصی درصورت احراز شرایط زیر به عنوان کارشناسی، کارشناسی آموختگان دورةدانش



 :شوندآموختة برتر می توانند از جایزة شهید تهرانی مقدم بهره مند دانش

های علمی داخل کشور و بیش از شش سال در آموختگی آنان در مؤسسهالف. بیش از سه سال از تاریخ دانش

 .کشور نگذشته باشدهای علمی خارج از مؤسسه

امتیاز و دورة  200کم ارشد دستامتیاز، دورة کارشناسی 120کم آموختگان دورة کارشناسی دستب. دانش

کرده باشند تصمیم گیری کسب 1های نخبگانی مندرج در جدول امتیاز از فعالیت 250کم دکتری تخصصی دست

 .می باشد 4مادّة نهایی دربارة اعطای تسهیلات بر عهده کارگروهِ موضوع 

 

موردتأیید « تخصص و فوق تخصص»های و نیز دوره« ایدکتری حرفه»های آموختگان دورهتبصره : دانش

« دکتری تخصصی»و دورة « کارشناسی ارشد»آموختگان دورة ترتیب معادل با دانشوزارت بهداشت؛ به

 .شوندمحسوب می

 

 م: تسهیلات جایزة تهرانی مقد3مادة 

 

 :شوندمند ین جایزه، حداکثر دو سال پس از برگزیده شدن، مجازند از تسهیلات زیر بهرهمشمولان ا

 

مندی از تسهیلات اشتغال در نهادهای فنّاورانة کشور از طریق پرداخت بخشی از کارمزد و حق بیمة بهره3- .1

 .شاغل برای مدت یک سال

 هنامآیین 4از مادّة « 4 –الف »مطابق بند   رفاهی -دریافت تسهیلات فرهنگی3- .2

درصد از کارمزد و حق بیمة شاغل را بر اساس قرارداد میان نهاد  50شود مبلغ : بنیاد متعهد می1تبصرة 

فنّاورانه و مشمول )بر اساس قوانین وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی(، در سال اول اشتغال پرداخت کند. در 

درصد  60ر محل غیر از کلان شهرها، مبلغ این بند به میزان صورت اشتغال فردِ مشمول در نهادی واقع د

 .یابدافزایش می

فرد مشمول نباید در جای دیگری اشتغال داشته باشد. در « 1-3»: در زمان بهره مندی از تسهیلات بند 2تبصرة 

 ع موظف استاستفاده از این تسهیلات، در جای دیگری اشتغال یابد فرد مشمول و نهاد متبو که درحینصورتی

کند. درصورت عدم اعلام مشمول/ نهاد متبوع، بنیاد هر دو مراتب را برای قطع مزایای تسهیلات به بنیاد اعلام

 .طور دائم از تسهیلات خود محروم خواهدکرد و مراتب تخلف، مورد پیگیری قانونی قرار خواهد گرفترا به

دو سال پس از تاریخ برگزیده شدن )تسهیلات وام  تا« 2-3»: مدت زمان استفاده از تسهیلات بند 3تبصرة 

 .ساخت و خرید مسکن تا سه سال پس از تاریخ برگزیده شدن( است

 

 ا: فرایند اجر 4مادّة 

 

 رشناسایی دانش آموختگانِ برت4- .1

 : برتر مشمول این جایزه به شرح زیر استآموختگانِ فرایند شناسایی دانش

 .یة استفاده از این جایزه را اعلام می کندالف. رئیس بنیاد در هر سال سهم

 .ب. فرد متقاضی، اطلاعات خود را در سامانۀ اطلاعاتی بنیاد بارگذاری میکند

روه کارگ»آزمایی اطلاعات به کمک بنیادهای نخبگان استانیِ محل تحصیل/ سکونت متقاضی، ج. پس از راستی

سازان یا یکی از مدیران حوزة آینده سازان )رئیس متشکل از معاون آینده « آموختگان برترشناسایی دانش

های نخبگانی، بعد از ارزیابی و محاسبة امتیاز متقاضیان، نظران فعالیتکم سه تن از صاحبکارگروه( و دست

کند. اعضای حقیقی این کارگروه با تأیید رئیس بنیاد برگزیده و با حکم معاون آینده برگزیدگان نهایی را تعیین می

 . شوندمنصوب می سازان



 .کندد. بنیاد به برگزیدگانِ استفاده از تسهیلات جذب در نهادهای فنّاورانه اطلاع رسانی می

: فرض بنیاد، صحت اطلاعات بارگذاری شده در سامانه است و چنانچه در هر مرحله از بررسی 1تبصرة 

شود و عدم تسهیلات بنیاد محروم میکرده است، از تمامی مشخص شود متقاضی اطلاعاتی را خلاف واقع اظهار

 .شودربط اعلام و به لحاظ حقوقی موضوع پیگیری میهای ذیصداقت وی به دستگاه

های نخبگانی خود : چنانچه با درخواست متقاضی موافقت نشود، متقاضی مجاز است با ارتقای فعالیت2تبصرة 

آموختگی، درخواست خود را در پس از دانشماه بعد از آخرین درخواست خود و در محدودة دورة مجاز   6

 .سامانه بارگذاری کند

 مفرایند اعطای جایزة تهرانی مقد4- .2

 

 : فرایند اعطای جایزه به شرح زیر است

 

 .کندالف. بنیاد، اسامی برگزیدگان را برای کارگزار ارسال می

ا تخصص مورد نیاز، دانش آموختة برتر ب. کارگزار، نهاد فنّاورانة متقاضی نیروی کار را شناسایی و متناسب ب

 .را به نهاد معرفی می کند

از تأیید فرد توسط نهاد فنّاورانه، اطلاعات مربوط به قرارداد میان نهاد و فرد مشمول را به بنیاد ج. کارگزار پس

 .کند-اعلام می

صورت کامل پرداخت می کند و پس از ارسال نهاد فنّاورانه کارمزد دانش آموختة مستخدم خود را هر ماه به  د.

 . گزارش، بنیاد سهم خود را به حساب نهاد فنّاورانه واریز خواهدکرد

 .ده داردآموخته و نهاد فنّاورانه را برعه. کارگزار وظیفة نظارت بر اجرای صحیح مفاد قرارداد بین دانش ه

 

 ت: تفسیر مفاد و نظار5مادّة 

 

و نامه شرح مواد مسکوت، تفسیر مفاد، طراحی نظام اجراییِ شیوه نامه و نظارت بر اجرای صحیح مفاد آیین

گیری در موارد خاص، بر عهدة شورای معاونان نامه، بر عهدة معاونت آینده سازان است. تشخیص و تصمیمشیوه

نامه را سازان لازم است در هر سال،گزارشی از اجرای شیوههمچنین معاونت آینده بنیاد ملیّ نخبگان است.

 .کندو ارائهتهیه 

 

 ا: تصویب و اجر6مادّة 

 

از   این شیوه نامه مشتمل بر یک مقدمه، شش مادّه و شش تبصره به تصویب رئیس بنیاد ملیّ نخبگان رسید و

 .تاریخ امضا لازم الاجرا است


